Кыргыз Республикасынын 

Эмгек жана социалдык  өнүктүрүү
Министрлигинин 

2020-жылдын “____”________
№____ буйругуна 2-тиркеме
Мамлекеттик кызмат көрсөтүүнүн административдик регламенти

“2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткан адамдарга ай сайынкы кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөө” 

(мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдүн Бирдиктүү реестринин (тизмегин) 3-главасынын 22-пункту)
1. Жалпы жобо

1. Аталган мамлекеттик кызматты берүүнү төмөнкүлөр жүзөгө ашырышат:

Социалдык өнүктүрүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу органдын райондук, шаардык жана райондор аралык башкармалыгы (мындан ары - РШЭСӨБ).

“2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткан адамдарга ай сайынкы кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөө” мамлекеттик кызмат көрсөтүүнүн административдик регламенти администрациялык-башкаруу процесстерин оптималдаштыруу, ошондой эле кызмат көрсөтүү процессинде тартылган кызмат адамдарынын жеке жоопкерчилигин жогорулатуу максатында иштелип чыккан (Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2012-жылдын 10-февралындагы № 85 токтому менен бекитилген, мамлекеттик органдары, алардын структуралык бөлүктөрү жана ведомстволук мекемелери тарабынан көрсөтүлүүчү мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдүн бирдиктүү системалаштырылган реестрин (тизмегин) 3-главасынын 22-пункту).

2. Бул мамлекеттик кызмат көрсөтүүнүн административдик регламенти Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2014-жылдын 3 -июнундагы № 303 “Мамлекеттик органдары, алардын түзүмдүк бөлүнүштөрү жана ведомстволук мекемелери тарабынан жеке жана юридикалык жактарга берилүүчү мамлекеттик кызмат көрсөтүүлөрдүн стандарттарын бекитүү жөнүндө” токтомунун талаптарына шайкеш келет.

3. Кызмат көрсөтүүнүн стандартында берилген негизги параметрлер:
1) Кызмат көрсөтүүнүн жалпы убактысы: арыз кабыл алган күндөн тарта 10 жумушчу күндүн ичи.
2) Мамлекеттик кызматтарды алуу үчүн зарыл болгон документтердин тизмеси:
а) Каза болгон жарандардын үй-бүлөлөрүнө кошумча ай сайынкы социалдык жөлөкпулду дайындоо үчүн төмөнкү документтер тапшырылышы керек:

- паспорт же ким экенин күбөлөндүргөн башка документ;

- баланын туулгандыгы тууралуу күбөлүк;

- жашаган жеринен маалымкат;

- каза болгондугу жөнүндө күбөлүк;

- соттук-медициналык экспертизанын көчүрмөсү, аталган окуяларда жабыр тарткан адам деп таануу жөнүндө ички иштер органдарынын же прокуратуранын маалымкаты;

- жашы жете элек же аракетке жөндөмсүз жарандын камкорчусу/көзөмөлчүсү жөлөкпул алуу үчүн кайрылган учурда камкордукка/көзөмөлдүккө алуу жөнүндө чечим;
- курман болгон адамдын ата-энеси жөлөкпул алуу үчүн курман болгон адамдын туулгандыгы тууралуу күбөлүгү.
б) Ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү адамдарга кошумча ай сайынкы социалдык жөлөкпулду дайындоо үчүн төмөнкү документтер тапшырылышы керек:

- паспорт же ким экенин күбөлөндүргөн башка документ;

- жашы жете элек ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелүү адамдар жөлөкпул алган учурда туулгандыгы тууралуу күбөлүк;

- жашаган жеринен маалымкат;

- медициналык-социалдык экспертти комиссиядан маалымкат.

3) Кызмат көрсөтүүнүн наркы: мамлекеттик кызмат көрсөтүү акысыз берилет.

4) Кызмат көрсөтүүнүн жыйынтыгы: Ар айлык кошумча социалдык жөлөкпулду төлөөнү жүзөгө ашыруу (мындан ары - АКСЖ)
2. Кызмат көрсөтүү процессинде аткарылуучу

жол-жоболордун тизмеги

4. Кызмат көрсөтүү өндүрүшү төмөнкү жол-жоболорду өзүнө камтыйт:


1-таблица 

	№
	Жол-жоболордун аталышы
	Эскертүү

	1.
	АКСЖ дайындоо үчүн документтерди кабыл алуу жана каттоо (социалдык жардамдын корпоративдик маалыматтык тутумуна (мындар ары - СЖКМТ) киргизүү
	

	2.
	АКСЖ дайындоо (документтерди тариздөө жана жиберүү, өтүнмөлөрдү түзүү)
	

	3.
	АКСЖ төлөө


	


3. Жол-жоболордун өз ара байланышынын блок-схемасы
5. Кызмат көрсөтүү өндүрүшүндө аткарылуучу жол-жоболордун логикалык тартиби төмөнкү блок-схемада көрсөтүлгөн.
	
	Фронт-офис

	
	
	
	
	

	

	


4. Жол-жоболорду жана алардын мүнөздөмөлөрүн баяндоо
2-таблица
	Жол-жоболордун жана аракеттердин аталыштары
	Аткаруучу, кызмат адамы
	Аракеттердин узактыгы
	Аракеттердин жыйынтыгы
	Аракетти жөнгө салуучу документ

	1
	2
	3
	4
	5

	1-жол-жобо. Документтерди кабыл алуу жана каттоо


	1.1 -аракет
Консультация берүү, документтерди кабыл алуу
	РШЭСӨБ мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо үчүн жоопту башкы/жетектөөчү адииси


	10 мүн.
	- Кыргыз Республикасынын «2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө 
мүчөлөрүн жана жабыр тарткан адамдарды социалдык коргоо жөнүндө» Мыйзамы;

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 22.02.2013-жылдын № 91 «2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткан адамдарга ай сайын берилүүчү кошумча социалдык жөлөкпул дайындоо жана төлөө тартиби жөнүндө» токтому;

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 28.12.2015-жылдын № 888 “Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин маселелери жөнүндө” токтому;
-  Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин (мындан ары - КР ЭСӨМ) 03.08.2018-жылдын № 43 “ЭСӨМ аймактык түзүмдүк бөлүмдөрүнүн (шаардык, райондук, райондор аралык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктары) типтүү жобосу жана социалдык кызматкерлердин штаты жөнүндө ” буйругу;

- Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин 22.03.2013-жылдын № 26 “Ай сайын берилчү кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөө жөнүндө” Усулдук көрсөтмөнү бекитүү жөнүндө” буйругу 
	Журналды электрондук каттоо.

Бардык зарыл документтердин болуусу.


	1.2 -аракет
Социалдык жардамдын корпоративдик маалыматтык тутумуна (мындан ары - СЖКМТ) киргизүү

	
	15 мүн.


	
	Арыз ээсине айрыма тил кат-билдирүүнү берүү

	1.3 -аракет
Дайындоо же баш тартуу боюнча документтерди эсепке алуу жана электрондук тариздөө

	
	10 мүн.
	
	Дайындоо же баш тартуу тууралуу электрондук билдирүү.



	3 -аракет
	1 киши
	35 мүн.
	5 ЧУА
	

	1-жол-жобонун жыйынтыгы:

Арыз ээсине мамлекеттик кызмат көрсөтүүнүн тартиби тууралуу оозеки консультация берилди, АКСЖ дайындоо үчүн арыз кабыл алынды. Арыз ээси АКСЖ чектелген күндөн тартып 5 күндөн кечиктирбей жөлөкпулду чектөө тууралуу же чектөөдөн баш тартуу тууралуу ага билдирүү жиберүү аркылуу же электрондук почта же мобилдик байланыш аркылуу кабарланышы керек.
АКСЖ дайындоо үчүн арыз ээси зарыл документтерди тапшырган учурда РШЭСӨБ социалдык кепилдиктерди дайындоо боюнча адис №2 жол-жобого өтөт.

	 1-жол-жобонун узактыгы: 35 мүн.

	1-жол-жобонун тиби: административдик жол-жобосу

	Кийинки жөлөкпулдун номери: 2

	Кийинки жол-жобону баштоо үчүн бул жол-жобонун жыйынтыгын берүүнүн жолу: СЖКМТ каражаты аркылуу



	2-жол-жобо. АКСЖ дайындоо 

	2.1 -аракет
Протоколду электрондук тариздөө


	АКСЖ дайындоо үчүн жоопту РШЭСӨБдүн башкы/жетектөөчү адиси
	25 мүн.


	- Кыргыз Республикасынын «2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө 
мүчөлөрүн жана жабыр тарткан адамдарды социалдык коргоо жөнүндө» Мыйзамы;

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 28.12.2015-жылдын № 888 “Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин маселелери жөнүндө” токтому; 

- Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин (мындан ары - КР ЭСӨМ) 03.08.2018-жылдын № 43 “ЭСӨМ аймактык түзүмдүк бөлүмдөрүнүн (шаардык, райондук, райондор аралык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктары) типтүү жобосу жана социалдык кызматкерлердин штаты жөнүндө ” буйругу;


	АКСЖ дайындалган, протокол СЖКМТ да түзүлгөн жана РШЭСӨБдүн начальниги же начальнигинин орун басары тарабынан бекитилген. Документтер арыз берүүчүнүн өздүк делосунда тиркелет

	2.2 -аракет

Билдирүүлөрдү  
калыптандыруу

	
	15 мүн.


	- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 29.12.2009 - жылдын № 823 «Мамлекеттик жөлөкпулдарды жана акчалай компенсацияларды төлөө тартиби жөнүндө» токтому;
- Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин 22.03.2013-жылдын № 26 “Ай сайын берилчү кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөө жөнүндө” Усулдук көрсөтмөнү бекитүү жөнүндө” буйругу;

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 27.05.2010-жылдын № 59 «Мамлекеттик жөлөкпулдарды, акчалай компенсацияларды, кош бойлуулук жана төрөт, сөөк коюу боюнча жөлөкпулдарды жана башка социалдык төлөмдөрдү "Кыргыз почтасы" мамлекеттик ишканасынын байланыш филиалдарынын жана социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын аймактык бөлүмдөрүнүн төлөө тартиби жөнүндө» нускамасы;

- «Социалдык төлөмдөр» долбоорунун алкагында акчалай компенсацияларды жана жөлөкпулдарды алуучуларды банк аркылуу тейлөө боюнча келишимге кошумча макулдашуу.
	Бекитилген протоколдордун негизинде маалымдамалар түзүлүп, дайындоо бөлүмүнүн жетекчиси тарабынан бекитилди, маалыматтар төлөө бөлүмүнүн адисине СЖКМТ да жеткиликтүү болот

	2 -аракеттер
	1 киши
	40 мүн.
	8 УЧА
	

	2-жол-жобонун жыйынтыгы:

Дайындоо бөлүмүнүн адиси тарабынан социалдык жөлөкпулдарды дайындоо боюнча СЖКМТ да түзүлгөн протоколдордун негизинде ар бир айдын 10уна чейин АКСЖ боюнча дайындалган иштер тууралуу электрондук кабарлар СЖКМТ каражаты аркылуу түзүлдү. 

	2-жол-жобонун узактыгы: 40 мүн.

	2-жол-жобонун тиби: административдик жол-жобо

	Кийинки жол-жобонун номери: 3

	Кийинки жол-жобону баштоо үчүн бул жол-жобонун жыйынтыгын берүүнүн жолу: Маалыматтар төлөмдөр бөлүмүнүн адисине  СЖКМТ да жеткиликтүү болот


	3-жол-жобо: АКСЖ төлөө

	3.1- аракет

Жеке эсептерди түзүү


	АКСЖ дайындоо үчүн жоопту РШЭСӨБдүн башкы/жетектөөчү адиси 
	20 мүн.


	- Кыргыз Республикасынын Бюджеттик кодекси

- Кыргыз Республикасынын «2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө 
мүчөлөрүн жана жабыр тарткан адамдарды социалдык коргоо жөнүндө» Мыйзамы;

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 22.02.2013-жылдын № 91 «2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткан адамдарга ай сайын берилүүчү кошумча социалдык жөлөкпул дайындоо жана төлөө тартиби жөнүндө» токтому;
- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 28.12. 2015-жылдын № 888 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлиги (мындан ары - КР ЭСӨМ) жөнүндө жобо;

- КР ЭСӨМ 03.08.2018-жылдын № 43 буйругу менен бекитилген ЭСӨМ аймактык түзүмдүк бөлүмдөрүнүн (шаардык, райондук, райондор аралык эмгек жана социалдык өнүгүү башкармалыктары) типтүү жобосу жана социалдык кызматкерлердин штаты жөнүндө;

- Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигинин 22.03.2013-жылдын № 26 буйругу менен бекитилген «Ай сайын берилчү кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөө жөнүндө» усулдук корсөтмөсү; 

- Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 27.05.2010-жылдын № 59 «Мамлекеттик жөлөкпулдарды, акчалай компенсацияларды, кош бойлуулук жана төрөт, сөөк коюу боюнча жөлөкпулдарды жана башка социалдык төлөмдөрдү "Кыргыз почтасы" мамлекеттик ишканасынын байланыш филиалдарынын жана социалдык өнүгүү чөйрөсүндөгү ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын аймактык бөлүмдөрүнүн төлөө тартиби жөнүндө» нускамасы;

- «Социалдык төлөмдөр» долбоорунун алкагында акчалай компенсацияларды жана жөлөкпулдарды алуучуларды банк аркылуу тейлөө боюнча келишимге кошумча макулдашуу.

	Келип түшкөн протоколдорго ылайык билдирүүлөрдү салыштырып текшерүү жүргүзүлгөн, почталык / банктык тапшырмалар түзүлгөн жана кол менен жазылган, жаңы өздүк эсептин номери СЖКМТ да катталган

	3.2 -аракет

Тапшырмаларды электрондук тариздөө жана мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо боюнча адиске протколдорду өткөрүп берүү
	
	15 мүн.
	
	Жаӊы протоколдор үчүн тапшырмалар (банк/почта)

таризделди. Билдирүүлөр бекитилген жана аларга жетүү үчүн дайындоо бөлүмүнө берилген. Протоколдорду СЖКМТ аркылуу берүү жүргүзүлдү

	3.3 -аракет

Электрондук тариздөө жана реестрди жөнөтүү

	
	15 мүн.
	
	Форма реестри  (кабыл алуу/чыгаруу) / ведомстволор СЖКМТ да түзүлгөн. Тапшырмаларга салыштырып текшерүү жүргүзүлүп, “Кыргыз почтасы” мамлекеттик ишканасына/банктарга жөнөтүлгөн.

	3.4 -аракет

Электрондук эсептөө жана  каржылоо үчүн керектүү сумма боюнча эсептөөлөрдү жана маалыматтарды даярдоо 
	РШЭСӨБ мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо үчүн жоопту башкы/жетектөөчү адиси
	30 мүн.
	
	РШЭСӨБ дүн документтери ар бир айдын 25-күнүнөн тартып даярдалат 

	3.5 -аракет

Төлөө суммасы тууралуу маалыматтарды текшерүүнү жүзөгө ашыруу
	РШЭСӨБ мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо үчүн жоопту башкы/жетектөөчү адиси
	15 мүн.


	
	Төлөмдөр жана дайындоолор бөлүмдөрү аралык дайындоолор тууралуу маалыматтарды 

салыштыруу

	 3.6 -аракет

СЖКМТда өтүнмөлөрдү түзүү


	
	15 мүн.
	
	Ар бир айдын 25-күнүнөн баштап Социалдык камсыз кылуу департаментине (мындан ары-СКД) сунушто

	3.7 -аракет

Каржылоо боюнча керектүү суммаларга өтүнмөлөрдү жалпылоо
	СКД башкы/жетектөөчү адиси

	25 мүн. 


	
	Ар бир айдын 1-не чейин Министрликтин пландоо жана каржылоо башкармалыгына берилген

	3.8 -аракет

Финансы министрлигинин Борбордук казыналыктын (мындан ары – Борбордук казыналык) автоматташтырылган маалыматтык системасы на (мындан ары – АМС) өтүнмөлөрдү киргизүү
	БПКБнын башкы/ жетектөөчү адиси


	15 мүн.


	
	Кассалык планын бекитүү чаралары боюнча

	3.9 -аракет

Борбордук казыналыктын казына-бюджет АМС электрондук түрдө жиберүү
	
	20 мүн.
	
	Борбордук казыналык тарабынан акча каражаттарын которуу жөнүндө ырастоо

	3.10 -аракет

Борбордук казыналык менен РШЭСӨБ райондук казыналык бөлүмдөрүнүн эсебине акча каражаттарын которуу
	Борбордук казыналыктын бөлүмдөрүнүн жетекчилери/ башкы адиси
	40 мүн. 
	
	РШЭӨБдүн өздүк эсептериндеги каражаттардын болушу

	3.11 -аракет 

РШЭСӨБ төлөм тапшырмаларын жана өтүнмөлөрүн казыналыктын райондук
	РШЭСӨБ башкы/жетектөөчү адииси


	10 мүн.
	
	Акча каражаттары келип түшкөн күнү төлөм тапшырмасынын жана 

	 бөлүмүнө өткөрүп

 берүүгө даярдоо
	
	
	
	билдирмелердин 

бардыгы

	3.12 -аркет.

Казына бөлүмдөрү реалдуу убакыт режиминде АМС казына-бюджет кассалык аткарууну эсепке алуу жана контролдоо
	Бөлүмдүн башчысы, казыналык бөлүмүнүн куратору
	3 мүн.
	
	Документтердин электрондук формаларын жана электрондук санариптик кол тамганы колдонуу менен бюджеттик процесстин катышуучуларынын ортосунда маалымат алмашуу

	3.13 -аракет

Арыз ээсине «Кыргыз почтасы» мамлекеттик ишканасынын райондук филиалдары /банк аркылуу АКСЖ төлөө
	«Кыргыз
почтасы» мамлекеттик ишканасынын начальниги, начальниктин орун басары, оператор, почточу
	2 мүн. / автоматтык

	
	Арыз ээси жөлөкпул алууга акча каражаттардын болушу (накталай эмес формада алышы мүмкүн)

	3.14-аракет.

Төлөнгөн жөлөкпулдарды контролдоо (5 күн сайын)
	««Кыргыз
почтасы» мамлекеттик ишканасынын фииалдары жана РШЭСӨБ
	30 мүн.
	
	“Кыргыз почтасы" мамлекеттик ишканасынын филиалдары тарабынан 57а 

формаларынын текшерүү актысын, 10а формасынын реестрлеринин 

	
	
	
	
	берилиши (жөлөкпул төлөөгө)

	3.15 -аракет

Төлөмдөр жөнүндө маалыматтарды салыштырып текшерүү
	РШЭСӨБ,

«Кыргыз

почтасы» мамлекеттик ишканасынын филиалдарынын бухгалтерлери
	30 мүн
	
	формаларынын текшерүү актысын, 10а формасынын реестрлеринин берилиши (жөлөкпул төлөөгө)

	
	Министрликтин бюджеттик пландаштыруу жана каржылоо башкармалыгы жана «Кыргыз

почтасы» мамлекеттик ишканасы


	10 мүн.
	
	КР ЭСӨМ «Кыргыз

почтасы» мамлекеттик ишканасы

менен ар бир айдын 20 -числосуна чейин АКСЖ төлөө жана каржылоо боюнча салыштыруу-актысын түзүү

	3.n.-15 -аракет.


	КР ЭСӨМ – 5 адам;

Казыналык – 1 адам;

«Кыргыз

почтасы» мамлекеттик ишканасы – 3 адам.


	4 саат

55 мүн.
	9 ЧУА
	

	3- аракеттин жыйынтыгы: арзы ээси жөлөкпул алаарды акча каражаттын болуусу.
Эскертүү: СЖКМТ техникалык үзгүлтүккө учураган маалда ар айлык жөлөкпулду дайындоо боюнча документтер кагаз түрүндө даярдалат. СЖКМТишин калыбына келтирүүдө маалыматтар электрондук форматта СЖКМТга киргизилет.

	Жол-жобонун узактыгы: 4 саат 55 мүн.

	Аталган жол-жобонун тиби: административдик жол-жобо

	Кийинки жол-жобонун номери: жол-жобо аяктады


	Кызмат көрсөтүүнүн параметринин аталышы
	Сандык маалыматтар

	1. Жол-жоболордун саны, бардыгы:
анын ичинде:
- административдик жол-жоболордун;
- уюштуруу-башкаруу жол-жоболорунун;
- көмөкчү жол-жоболордун;
- атайын жол-жоболордун

	3

3



	2. Жол-жоболордун жалпы узактыгы (минутасы, сааты, күнү)
	10 күн

	3. Электрондук форматта аткарылган жол-жоболордун саны
	9

	4. Керектөөчүлөрдөн суралып алынган документтердин саны
	3

	5. Кызмат көрсөтүү өндүрүшүндө катышуучу тараптык уюмдардын саны, бардыгы:
анын ичинде:
- ички ведомстволук өз ара аракети;
- ведомстволор аралык өз ара аракети

	3

3
3


	6. Кызмат көрсөтүү өндүрүшүндө катышуучу жактардын саны
	11

	7. Кызмат көрсөтүү өндүрүшүн жөнгө салуучу документтердин саны
	12

	8. Башка
	 


5. 2010-жылдын апрель-июнунда болуп өткөн окуялардын натыйжасында курман болгондордун үй-бүлө мүчөлөрүнө жана жабыр тарткан адамдарга ар айлык кошумча социалдык жөлөкпулду дайындоо жана төлөп берүү мамлекеттик кызмат көрсөтүү боюнча жол-жобону аткаруу схемасы (алгоритмдер) (тиркемеден караӊыз)
6. Административдик регламенттин талаптарынын
аткарылышын контролдоо
6. Административдик регламенттин талаптарынын аткарылышын контролдоо

6.  Административдик регламенттин талаптарын аткаруу үчүн ички (күнүмдүк) жана сырткы контроль жүргүзүлөт.

1) Ички контролду Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин ички аудит бөлүмү жүргүзөт (ички аудит бөлүмүнүн башчысы, ички аудит бөлүмүнүн адистери).

2) Ички (күнүмдүк) контроль кызмат адамдары жана кызматкерлер тарабынан административдик регламенттин жоболорун жана ошондой эле мамлекеттик кызмат көрсөтүү процессинде кабыл алынган чечимдерди сактоосун жана аткаруусун үзгүлтүксүз текшерүү жолу менен ишке ашырылат.
3) Текшерүү жүргүзүүнүн аралыгы Министрликтин ички аудит бөлүмүнүн бекитилген планына ылайык жүргүзүлөт. 

4) Жүргүзүлгөн текшерүүнүн жыйынтыгы боюнча аныкталган административдик регламенттин талаптарын бузууларды жоюу боюнча чаралар көрүлөт, ошондой эле эмгек мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жарандык кызмат мыйзамына ылайык күнөөлүү адамдарды жоопко тартуу маселеси каралат.
7. Административдик регламенттин талаптарын аткаруунун сырткы контролун Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүктүрүү министрлигинин чечимдери менен түзүлгөн комиссия тарабынан жүзөгө ашырылат.

1) Комиссиянын ишинин жыйынтыгы протокол/маалымкат түрүндө таризделет, анда административдик регламентке өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө сунуштар киргизилиши мүмкүн.
2) Маалымкат кол коюлгандан тартып 3 (үч) жумуш күндүн аралыгында бул кызматты көрсөтүүчү мекемеге жиберилет.

Маалымкат келип түшкөн күндөн тартып 1(бир) айлык мөөнөттө табылган бузууларды жана кемчиликтерди четтетүү боюнча чаралар, бул бузууларга жол берген кызмат адамдарына жана кызматкерлерге карата эмгек мыйзамына жана Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жарандык кызмат мыйзамына ылайык күнөөлүү адамдарды жоопко тартуу маселеси каралат.
Ошондой эле, зарылдыгына жараша, административдик регламентке үч жылды бир жолудан кем эмес өзгөртүүлөрдү киргизүү белгиленген тартипте демилгеленет.
3) Административдик регламенттин талаптарынын аткарылышына тышкы контроль жылына бир жолудан кем эмес убакыт аралыгында жүргүзүлөт.

7. Административдик регламенттин талаптарын бузгандыгы үчүн кызмат адамдарынын жоопкерчилиги

8. Кызмат адамдары административдик регламенттин талаптарын бузгандыгы үчүн өзүнүн компетенциясынын чегинде Кыргыз Республикасынын эмгек мыйзамына жана мамлекеттик жарандык кызмат мыйзамына ылайык жоопко тартылышат.
9. Кызмат көрсөтүү же анын бир бөлүгү жеке жана/же юридикалык жактарга аутсорсингге берилген учурда, кызмат көрсөтүүнүн административдик регламентинин талаптарын сактоо жоопкерчилиги ушул кызматты берүүгө жооптуу мекемеге жүктөлөт.

8. Корутунду жоболор

10. Кызмат көрсөтүүнүн административдик регламенти акыркы керектөөчүгө аталган мамлекеттик кызматты көрсөтүү максатында өз ара аракеттенүүнү жүгөгө ашырган  Кыргыз Республикасынын Финансы министрлиги, Кыргыз Республикасынын Финансы министрлигинин Борбордук казыналыгы, «Кыргыз почтасы» Мамлекеттик ишканасы жана банк мекемелери, Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнө караштуу Мамлекеттик каттоо кызматынын алдындагы Калкты жана жарандык абалдын актыларын каттоо департаменти менен макулдашылды. 

11. Административдик регламент Кызмат көрсөтүү стандарттары менен бир убакта жана зарылдыгына жараша кайрадан каралып чыгууга тийиш.


9. Административдик регламентти иштеп чыгуучулар

1. Асанов Самаган Алитороевич – Үй-бүлөнү колдоо, балдарды коргоо жана мамлекеттик төлөмдөр башкармалыгынын начальниги.

2. Исмаилова Джамиля Аскаровна – Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигинин мамлекеттик жөлөкпулдар бөлүмүнүн башчысы.

3. Амракулова Жаркынай Рустамовна – Кыргыз Республикасынын Эмгек жана социалдык өнүгүү министрлигинин мамлекеттик жөлөкпулдар бөлүмүнүн башкы адиси.

4. Социалдык камсыз кылуу департаменти.


[image: image1.emf]Тиркеме

Мамлекеттик кызмат көрсөтүү жол-жобосун атткару схемасы ( алгаритмдер) 

 Ар айлык социалдык кошумча  жөлөкпулду чектөө жана төлөө

Phase

Жол - жобонун 

башталышы

 Жарандарды 

кабыл алуу

Консультация 

берүү

 

Консультациялар 

журналында 

каттоо

Документтерди 

кабыл алуу 

жана тариздөө

СЖКМТ арыз

маалыматын киргизүү 

Анкета-арыз жана   айрыма 

тил кат-кабарлама 

   Мамлекеттик кызматтарды алуу үчүн зарыл 

болгон документтердин тизмеси:

- паспорт же ким экенин күбөлөндүргөн башка 

документ;

- баланын туулгандыгы тууралуу күбөлүк;

- жашаган жеринен маалымкат;

- каза болгондугу жөнүндө күбөлүк.

  Ушул эрежелердин 3-пунктунун 2-пунктчасына 

ылайык кошумча документтер тапшырылат

 

АКСЖ чектөөнү 

баш тартуу

 

 

АКСЖ

дайындоо 

жөнүндө чечим 

СЖКМТ-маалыматтарын киргизүү 

(делосун түзүү) 

5-күндүн ичинде билдирүү

Эскертме журналга 

дайындоо / баш тартуу 

жөнүндө электрондук каттоо 

Айына бир жолудан кем 

эмес басып чыгарылат

Протоколду электрондук тариздөө

жана кабарламаны  калыптандыруу

Протокол 

(өзгөртүүлөрдү  

киргизүү) 

Чектөө журналына каттоо

Квартал сайын 

тизмесин жаңыртуу 

жана публикациялоо 

Белгиленген учурларда

кайра эсептөө

Тапшырмаларды электрондук тариздөө 

жана мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо 

боюнча адиске протоколдорду өткөрүп 

берүү

Документтерди эсепке

 алуу жана электрондук 

тариздөө

Жеке эсептерди түзүү

СЖКМТ-на киргизүү

Электрондук тариздөө жана реестрди 

жөнөтүү

Борбордук казыналык менен РШЭСӨБ 

райондук казыналык бөлүмдөрүнүн 

эсебине акча каражаттарын которуу

Керектелүүчү сумма тууралуу 

аалыматтарды текшерүүнү жүзөгө ашыруу

РШЭСӨБ  төлөм 

тапшырмаларын жана 

өтүнмөлөрүн казыналыктын 

райондук бөлүмүнө өткөрүп 

берүүгө даярдоо

Өтүнмөлөрдү киргизүү

 (АМС казына-бюджет) 

Жол-жобонун 

аягы

автоматташтырган

Айына бир жолудан кем эмес 

басып чыгарылат

Казына бөлүмдөрү  АМС казына-

бюджет  кассалык аткарууну 

эсепке алуу жана контролдоо

Борбордук казыналыктын 

казына-бюджет АМС 

электрондук түрдө жиберүү

Электрондук эсептөө жана  каржылоо 

үчүн керектүү сумма боюнча 

эсептөөлөрдү жана маалыматтарды 

даярдоо

СЖКМТ-да 

өтүнмөлөрдү түзүү

Каржылоо боюнча 

керектүү суммаларга 

өтүнмөлөрдү жалпылоо

Жөлөкпулдун төлөмдөрүн 

контролдоо (ар бир 5-күндө)

Төлөмдөр тууралуу маалыматты 

текшерүүнүү ишке ашыруу

Арыз ээсине «Кыргыз почтасы» 

мамлекеттик ишканасынын 

райондук филиалдары/банк  

аркылуу АКСЖ төлөө


2-жол-жобо


АКСЖ 


дайындоо








1-жол-жобо 


Документтерди кабыл алуу жана каттоо








3- жол-жобо


АКСЖ төлөө












Тиркеме
Мамлекеттик кызмат көрсөтүү жол-жобосун атткару схемасы ( алгаритмдер) 
 Ар айлык социалдык кошумча  жөлөкпулду чектөө жана төлөө

Phase
Жол - жобонун 
башталышы
Жарандарды кабыл алуу
Консультация берүү
Консультациялар журналында каттоо
Документтерди кабыл алуу жана тариздөө
СЖКМТ арыз
маалыматын киргизүү
Анкета-арыз жана   айрыма тил кат-кабарлама
Мамлекеттик кызматтарды алуу үчүн зарыл болгон документтердин тизмеси:
- паспорт же ким экенин күбөлөндүргөн башка документ;
- баланын туулгандыгы тууралуу күбөлүк;
- жашаган жеринен маалымкат;
- каза болгондугу жөнүндө күбөлүк.
  Ушул эрежелердин 3-пунктунун 2-пунктчасына ылайык кошумча документтер тапшырылат
АКСЖ чектөөнү баш тартуу
АКСЖ
дайындоо жөнүндө чечим
СЖКМТ-маалыматтарын киргизүү 
(делосун түзүү)
5-күндүн ичинде билдирүү
Эскертме журналга дайындоо / баш тартуу жөнүндө электрондук каттоо
Айына бир жолудан кем эмес басып чыгарылат
Протоколду электрондук тариздөө
жана кабарламаны  калыптандыруу
Протокол (өзгөртүүлөрдү  киргизүү)
Чектөө журналына каттоо
Квартал сайын тизмесин жаңыртуу жана публикациялоо
Белгиленген учурларда
кайра эсептөө
Тапшырмаларды электрондук тариздөө жана мамлекеттик жөлөкпулду дайындоо боюнча адиске протоколдорду өткөрүп берүү
Документтерди эсепке
 алуу жана электрондук тариздөө
Жеке эсептерди түзүү
СЖКМТ-на киргизүү
Электрондук тариздөө жана реестрди жөнөтүү 
Борбордук казыналык менен РШЭСӨБ райондук казыналык бөлүмдөрүнүн эсебине акча каражаттарын которуу
Керектелүүчү сумма тууралуу аалыматтарды текшерүүнү жүзөгө ашыруу
РШЭСӨБ  төлөм тапшырмаларын жана өтүнмөлөрүн казыналыктын райондук бөлүмүнө өткөрүп берүүгө даярдоо
Өтүнмөлөрдү киргизүү

 (АМС казына-бюджет)
Жол-жобонун аягы
автоматташтырган
Айына бир жолудан кем эмес басып чыгарылат
Казына бөлүмдөрү  АМС казына-бюджет  кассалык аткарууну эсепке алуу жана контролдоо
Борбордук казыналыктын казына-бюджет АМС электрондук түрдө жиберүү
Электрондук эсептөө жана  каржылоо үчүн керектүү сумма боюнча эсептөөлөрдү жана маалыматтарды даярдоо
СЖКМТ-да өтүнмөлөрдү түзүү
Каржылоо боюнча керектүү суммаларга өтүнмөлөрдү жалпылоо
Жөлөкпулдун төлөмдөрүн контролдоо (ар бир 5-күндө)
Төлөмдөр тууралуу маалыматты текшерүүнүү ишке ашыруу
Арыз ээсине «Кыргыз почтасы» мамлекеттик ишканасынын райондук филиалдары/банк  аркылуу АКСЖ төлөө



