Приложение 5
                                                                                          

РАЗМЕРЫ НАДБАВОК 
за выслугу лет к должностным окладам работников Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики, ее подведомственных подразделений и Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики «ЭлТР»

	Стаж работы
	%

	От трех до пяти лет
	10

	От пяти до десяти лет
	15

	От десяти до пятнадцати лет
	20

	От пятнадцати до двадцати лет
	25

	От двадцати и свыше
	30
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Приложение 6
 
                                                                                      
РАЗМЕР
ежемесячной надбавки за выслугу лет техническому и младшему обслуживающему персоналу, занятому в Национальной телерадиовещательной корпорации Кыргызской Республики, ее подведомственных подразделениях и Государственной телерадиовещательной компании Кыргызской Республики «ЭлТР» 

	№
	Стаж работы
	Размер надбавки (в процентах)

	1
	От пяти до десяти лет
	10 %

	2
	От десяти до пятнадцати лет
	20 %

	3
	Свыше пятнадцати лет
	30 %



[bookmark: _GoBack]Примечание:
1. Надбавка за выслугу лет начисляется к должностному окладу без учета других надбавок и доплат.
2. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается руководителем государственного органа.
3. Выплата надбавок за выслугу лет производится дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки.


