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2022-2026-жылдарга чейин калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү программасы

Программа Кыргыз Республикасынын Президентинин 2018-жылдын 31-октябрындагы № 221 Жарлыгы менен бекитилген 2018 - 2040-жылдарга Кыргыз Республикасын өнүктүрүүнүн Улуттук стратегиясында аныкталган социалдык-экономикалык өнүгүүнүн артыкчылыктуу багыттарына ылайык иштелип чыккан. Стратегияга ылайык, иш менен камсыз кылуунун мамлекеттик саясаты эмгек рыногундагы суроо-талап менен сунуштун ортосундагы диспропорцияны жокко чыгарып, жумушчу күчүнүн сапатын жогорулатууга багытталат.
Программаны жүзөгө ашыруу Бириккен Улуттар Уюмунун Башкы Ассамблеясы жарыялаган Туруктуу Өнүгүү Максаттарынын улуттук деңгээлинде жетишүүгө көмөктөшөт, анын ичинде 8-Максат - Татыктуу эмгек жана экономикалык өсүш - Туруктуу, камтуучу жана туруктуу экономикалык өсүштү камсыз кылуу, толук жана жемиштүү жумуш менен камсыз кылуу жана татыктуу бардыгы үчүн иштөө ".
Калкты натыйжалуу иш менен камсыз кылуу мамлекеттин социалдык саясатын ишке ашырууда чечүүчү ролду ойнойт. Адамдын өзүн-өзү тастыктоонун эң татыктуу жолу катары иштөө укугу (б.а., коопсуздук жана гигиена талаптарына жооп берген кесипти жана кесипти тандап алуу, коопсуздук жана эмгек шарттары, ошондой эле эмгек акы алуу укугу мыйзамда белгиленген минималдуу жашоо минимумунан төмөн болбогондо) Кыргыз Республикасынын жарандарынын конституциялык укугу болуп саналат.
Программаны иштеп чыгууда мамлекеттин социалдык-экономикалык өнүгүүсүнүн максаттарынын жана багыттарынын ырааттуулугу камсыз кылынган. Программа орто мөөнөттүү пландаштыруу куралы болуп саналат. Жумушка орноштуруу жаатындагы мамлекеттик саясатты ишке ашыруунун, жумушчу күчкө суроо-талаптын жана сунуштун тең салмактуулугун камсыз кылган негизги багыттарды аныктайт.

1. Учурдагы кырдаалга жалпы баа берүү
Эмгек рыногу ар бир өлкөнүн өнүгүү деңгээлинин жана экономикасынын учурдагы абалынын, ишке ашырылып жаткан мамлекеттик саясаттын, анын ичинде калкты иш менен камсыз кылууга жана социалдык коргоого көмөктөшүү программаларынын эффективдүү көрсөткүчтөрүнүн бири болуп саналат жана калктын жашоо деңгээлинин эң маанилүү көрсөткүчү. Ал эми иш менен камсыз кылуу абалы көбүнчө өлкөдөгү социалдык климатты аныктайт.
2014 - 2019-жылдары республиканын эмгек рыногу кескин секириктин жоктугун көрсөттү.
Бул мезгилде эмгекке жарамдуу калктын саны абсолюттук мааниде алганда 2014-жылы 3488,1 миң адамдан 2018-жылы 3665,1 миң адамга көбөйгөн. Ошол эле учурда, өлкөнүн калкынын жалпы санындагы эмгекке жарамдуу калктын үлүшү 60,4% дан 58,6% га чейин төмөндөгөн.
2019-жылдын башында жумушчу күчү 2014-жылга салыштырмалуу 34,5 миңге же 1,4% га өсүп, 2538,7 миң адамды түздү.
Иштеген калк - мамлекеттин экономикалык өсүшүн жана өнүгүүнүн натыйжалуулугун аныктоочу эң маанилүү ресурсу.
5 жылдын ичинде өлкөдө иштегендердин санынын жалпы абсолюттук өсүшү 79,8 миңге, же 3,4% га, 2302,7 миңден 2382,5 миң адамга көбөйгөн. Ошол эле учурда, жумуш менен камсыз болуу деңгээли 1,1% га, 57,3% дан 56,2% га чейин төмөндөгөн.
Жумушка орношкон калктын жаш курагы жаштар жана жигердүү эмгекке жарамдуу курактагылар - жумуш менен камсыз болгондордун 59% 40 жашка чейинки адамдар, жумуш менен камсыз болгондордун үчтөн бири 16-29 жаштагы жаштар.
Көптөгөн жылдардан бери жаңы жумуш орундарын түзүү туруктуу жана жогорку өндүрүмдүү иш менен камсыз кылууну кеңейтүү маселесин чече элек.
Ошентип, жыл сайын түзүлүп жаткан жумуш орундарынын жалпы санынын (110 миңден 93 миңге чейин) иштеп жаткан ишканаларда түзүлгөн 10% дан азы туруктуу. Алардын көпчүлүгү сезондук мүнөздөгү дыйкан чарбаларында жана юридикалык жакты түзбөстөн жеке ишкердик чөйрөсүндө, соода, чакан тейлөө чөйрөсүндө түзүлгөн жумуш орундары. Ошол эле учурда, расмий эмес сектордо жумуш орундарынын олуттуу кыскарышы байкалууда.
Ошентип, жалпы жумуш менен камсыз болгон калктын 70,8% ы расмий эмес сектордо иштешет, башкача айтканда, жумушсуздуктун олуттуу бөлүгү туруктуу эмес, жумушчуну киреше менен убактылуу камсыз кылат, бирок келечекте аларды алуусунун туруктуу болушуна кепилдик бербейт, жумушун сактап калат жана татыктуу эмгек шарттары, өндүрүмдүүлүктү жогорулатуу, мансаптык өсүш, жумуш менен камсыз болгондордун өзүн-өзү ишке ашыруу.
Бул жаңы туруктуу жумуш орундарын түзүү, айрыкча жаштар, аялдар, кайтып келген эмгек мигранттары, экономиканын формалдуу эмес секторунан экономиканын расмий секторуна өтүү көйгөйү эң актуалдуу маселелердин бири экендигин билдирет.
Эмгек рыногунун абалынын негизги көрсөткүчтөрүнүн бири бул жумушсуздуктун деңгээли.
2014-жылдан бери жумушсуздук деңгээли 2019-жылдын башында 8% дан 6,2% га чейин төмөндөгөн. Бирок бул өлкөнүн экономикалык активдүүлүгүндөгү 153,8 миң калктын жумушсуз экендигин билдирет.
Ошол эле учурда Баткен, Нарын, Ысык-Көл облустарында бул көрсөткүч кыйла жогору.
Жалпы жана расмий (катталган) жумушсуздуктун ортосунда чоң ажырым бар.
Катталган жумушсуздук деңгээли 2014-жылы 2,4% дан 2018-жылы 2,8% га жана 2020-жылы 3% га чейин өскөнүнө карабастан, төмөн бойдон калууда. Ал эми абсолюттук мааниде алганда, иш менен камсыз кылуу кызматтарында катталган 58246дан 70869га чейин расмий жумушсуздар.
Кыргызстандагы эмгек рыногу узак узактыгы менен мүнөздөлөт
жумуш издөө жана жумушка орношуу мезгили. Акыркы жылдары жумушсуздуктун орточо узактыгы болжол менен 11 айды түзөт, бул көбүнчө кедей категориясына кирген, аз кирешеси үчүн мамлекеттик жөлөкпул алган, жумуш издөөгө начар түрткү берген адамдарга байланыштуу.
Өлкөнүн экономикасынын өнүгүшү жумуш берүүчүлөрдүн эмгек ресурстарына болгон суроо-талабынын өсүшү менен коштолот. Орточо алганда, жыл сайын 2015-2019-жылдары иш берүүчүлөр аймактык жумуш менен камсыз кылуу бөлүмдөрүнө 30 миңден 55 миңге чейин бош жумуш орундарын жарыялашкан.
Беш жылдын ичинде жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү үчүн аймактык бөлүмдөрдүн ортомчулугу менен 193,5 миңден ашуун жумушсуз жумушка орношкон. Ишке орношуу деңгээли 44,3% ды түзөт.
Анын ичинде аялдардын иш менен камсыз болуу деңгээли - 51%, жаштар - 40%.
Ошол эле учурда жумуш менен камсыз болуу деңгээлинин мааниси жумушсуздардын категориясына жараша айырмаланат. Ошентип, салттуу түрдө, жашы жете электердин, билим берүү мекемелеринин бүтүрүүчүлөрүнүн, узак мөөнөттүү эмгек тыныгуусунда турган жарандардын, жаш балдары бар аялдардын, мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын, пенсияга чейинки курактагы, аз камсыз болгон жарандардын статусу бар жумушка орношуу деңгээли.
Эмгек рыногу дагы деле болсо жумушчу күчкө суроо-талап менен сунуштун дал келбестиги менен мүнөздөлөт. Жумушка орноштурууга көмөктөшүү үчүн аймактык бөлүнүштөрдө катталган жумушсуз жарандардын түзүмдүк курамы жумуш берүүчүлөр жарыялаган жумушчу күчүнүн сапатына жогорулатылган талаптарга дал келбейт. Ошол эле учурда, жумуш издеп жүргөн жарандардын кыйла бөлүгү жумушка орношууга көмөктөшүү үчүн аймактык бөлүмдөргө кайрылышпайт жана анда катталбайт. Эмгек ресурстарынын квалификациясы менен эмгек рыногунун керектөөлөрүнүн дал келбестигинен улам, иш берүүчүлөр жарыялаган жыл сайын болжол менен 6 миң бош орундар кала берүүдө.
Кесиптик тажрыйбанын жоктугунан, анын ичинде жашы жете электердин, жумушта узак тыныгуу алган адамдардын - кесиптик көндүмдөрүн жоготкондордун, майыптык - белгилүү бир чектөөлөргө байланыштуу, пенсияга чыкканга чейинки куракта, балалуу аялдар - кыймылдын жоктугунан.
Эмгек рыногун баланстоо көйгөйүн чечүү үчүн кесиптик билим берүү тутумдары боюнча сунуштарды иштеп чыгуу үчүн квалификациялуу жумушчу күчкө болгон суроо-талапты талдоонун жаңы методикасы сыноодон өттү, анткени жалпысынан билим берүү кызматтары рыногу суроо-талаптын өзгөрүшүнө тез жооп берүүгө даяр эмес, квалификациялуу жумушчулардын жетишсиздигинин көйгөйүн чечүүгө жана эмгек рыногундагы сунуштар менен талаптардын диспропорциясын жоюуга мүмкүндүк бербейт.
Жогорку квалификациялуу адамдык ресурстарга болгон муктаждыктын өсүшү иш берүүчүлөрдөн менчигинин түрүнө, ишинин түрүнө жана башкаруусуна карабастан, ишканаларда, мекемелерде жана уюмдарда кесиптик билим берүүнү, кайра даярдоону жана квалификациясын жогорулатууну талап кылат.
Жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрүн кеңейтүү, персоналдын квалификациялык талаптарга шайкеш эместигин азайтуу үчүн, иш менен камсыз кылуунун аймактык бөлүмдөрү иш менен камсыз кылууга көмөктөшүүнүн жигердүү программаларын колдонушат.
Туруктуу жумуш издөө мезгилинде беш жыл ичинде 101,6 миңден ашуун адамга акы төлөнүүчү коомдук жумуштар түрүндө убактылуу орундар берилген, бул алардын эмгек рыногунан чыгып кетпөөсүнө жана иштөөгө болгон мотивациясын сактоого мүмкүндүк берди. Алардын ичинен аялдар 36,4%, жаштар 31% түзөт.
Бирок, жигердүү саясаттын бул түрү эмгек акы жагынан андан ары өнүктүрүүнү талап кылат.
Эмгек потенциалын жогорулатууга багытталган чаралардын бири калктын, иш менен камсыз кылуунун рационалдуу түзүмүн калыптандыруу жана жумушсуз жарандарды кесиптик билим берүү, кайра даярдоо, квалификациясын жогорулатуу жумушка орноштурууга жардам берүү болуп саналат.
Бул жарандардын ушул категориясына кайра баштоо же иштей баштоо үчүн зарыл болгон кесиптик билимге жана көндүмдөргө ээ болууга мүмкүнчүлүк берет.
38 400дөн ашуун жумушсуздар кесиптик билим алуу, кайра даярдоодон жана квалификациясын жогорулатуудан өтүүгө мүмкүнчүлүк алышты. Алардын ичинен аялдар 60%, жаштар - жарымын түзөт.
Ошол эле учурда, эмгек рыногунун керектөөлөрүн, экономиканы санариптештирүүнү эске алуу менен жумушсуздарды кесиптик окутуунун кесиптеринин (адистиктеринин) тизмеси дайыма өзгөрүп турат. Жумушсуздарды кесиптик окутуу негизинен көк жакалуу кесиптерге багытталган.
2019-жылы жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жаатында мамлекеттик кызматтарды көрсөтүү боюнча бекитилген стандарттарга жооп берген Эмгек рыногунун маалымат тутуму жана Иш менен камсыз кылуу порталы киргизилген.
Эмгек рыногунун маалымат тутуму эмгек рыногунда жарандарга жана жумуш берүүчүлөргө кызмат көрсөтүү процесстерин автоматташтырат, алардын мөөнөттөрүн минималдаштырат, министрликтин бардык аймактык бөлүмдөрүндө иш процесстеринин унификацияланышын камсыз кылат жана реалдуу убакыт режиминде керектүү статистикалык жана аналитикалык маалыматтарды иштеп чыгат.
Иш менен камсыз кылуу порталы калкты, айрыкча жаштарды социалдык тармактардын активдүү колдонуучусу катары эмгек рыногу жөнүндө маалымат менен камсыз кылат. Жумуш берүүчүлөр бош кызмат орундарын тез арада жайгаштыруу жана кызматкерлерди тартуу мүмкүнчүлүгүнө ээ.
Жумуш издеп жаткан жарандар реалдуу убакыт режиминде бош жумуш орундары менен таанышып, ылайыктуусун таап, атаандаштыкка жөндөмдүүлүгүн жогорулатууга багытталган иш-чаралар менен таанышып, ага катыша алышат жана жумуш издеп жатып кеңештерин колдоно алышат.
2021-жылдын 1-июлунан тартып Евразия экономикалык бирлигинин өлкөлөрү беш мамлекетте: Армения, Беларуссия, Казакстан, Кыргызстан жана Россияда бош орундарды табуу үчүн санарип платформасы болгон “Чек арасыз иш” издөө кызматын ишке киргизишти.
«Чек арасыз иш» тутуму - бош жумуш орундары жана жумуш издөөчүлөр жөнүндө маалыматка жетүү үчүн издөө тутуму, бул Евразия экономикалык бирлигине мүчө мамлекеттердин улуттук маалымат тутумдарында камтылган. Кыргызстанда бул Иш менен камсыз кылуу порталы.
Тутумдун колдонуучуларына (жумуш издөөчүлөр жана жумуш берүүчүлөр) Биримдиктин бир же бир нече штатын тандап алуу мүмкүнчүлүгү берилет, ал жакта жумуш издөө же кадрларды топтоо, бош орундар жана жумуш издөөчүлөр жөнүндө улуттук маалыматта камтылган маалыматтарды алуу мүмкүнчүлүгү бар. тутумдарды түзүп, жумуш издөөчү жана жумуш берүүчү менен өз ара аракеттенишет.
Чек арасыз иш тутумун ишке ашыруу менен бирге Бирлик өлкөлөрү менен ЕАЭБ жарандарын жумушка орноштуруу жана жумуш менен камсыз кылуу үчүн толук кандуу санариптик экосистеманы калыптандыруу боюнча кызматтарды өнүктүрүү боюнча иштер башталат. Алар: "Жумуш издөөчүлөрдү жана жумуш берүүчүлөрдү маалыматтык колдоо", "Резюмени дал келтирүү", "Электрондук эмгек келишими", "Чек арасыз иштөө" тутумун иштеп чыгуу.
Жалпысынан, акыркы беш жыл ичинде эмгек рыногундагы кырдаал түп-тамырынан бери өзгөргөн жок, эмгек рыногу тең салмаксыз бойдон калууда, жалпысынан жумушчу күч ашыкча, жергиликтүү базарларда жумушчу күч жетишсиз, регионалдык дисбаланс жана натыйжасыз продукциянын үлүшү чоң жумушка орношуу.
Бирок, 2020-жылдын биринчи жарымында коронавирус пандемиясынын кесепетинен эмгек рыногунун абалы начарлап, жумушка орношууга терс таасирин тийгизди. Чакан жана орто бизнестин, курулуштун, транспорттун, бир катар өнөр жай ишканаларынын дээрлик бардык иш-аракеттери токтотулду, жумушчулардын кыйла бөлүгүнө таасир эткен тейлөө тармагы олуттуу таасирин тийгизди.
Буга байланыштуу жумушсуз калган адамдарды колдоо чаралары көрүлдү. Тактап айтканда, жумушсуздук боюнча жөлөк пул алуу процедурасы жөнөкөйлөтүлүп, Жумушсуздук порталы аркылуу жумушсуз катары онлайн режиминде каттоо башталды.
2015-2021-жылдары эмгек потенциалын пайдалануунун натыйжалуулугун жогорулатуу үчүн бир катар мыйзамдык демилгелер ишке ашырылды.
2015-жылдын 3-августунда калкты жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү боюнча мамлекеттик саясаттын укуктук, экономикалык жана уюштуруучулук негиздерин аныктаган, "Калкты жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына кол коюлду, анын ичинде ишке ашыруунун мамлекеттик кепилдиктери Кыргыз Республикасынын жарандарынын эмгекке жана жумушсуздуктан социалдык коргоого болгон конституциялык укуктарынын.
Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2016-жылдын 12-апрелиндеги No 208 токтому менен жумушсуз жарандарды жумушка орноштуруу жана жумушка орноштуруу маселелеринде жардам берүүчү механизмдер бекитилген ("Жумушсуз жарандарды кесиптик окутуу, кайра даярдоо жана квалификациясын жогорулатуу жөнүндө жобо"; "Акы төлөнүүчү коомдук жумуштарды уюштуруу жөнүндө жобо";" Жумушсуздук боюнча жөлөкпул төлөөнүн тартиби, шарттары жана мөөнөттөрү жөнүндө жобо").
Жумушка орноштуруу кызматтары тарабынан жарандарга көрсөтүлүүчү кызматтардын сапатын жогорулатуу максатында, калкты иш менен камсыз кылуу чөйрөсүндө кызмат көрсөтүүлөрдүн стандарттары бекитилген ("Акы төлөнүүчү коомдук жумуштарды уюштуруу программаларынын алкагында жарандарды убактылуу жумуш менен камсыз кылуу", " Жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө маалымат берүү "," Жумушсуз катары каттоодон өтүү жана тиешелүү күбөлүктөрдү берүү "," Кесиптик билим берүү, кайра даярдоо, квалификациясын жогорулатуу үчүн жолдомо берүү "," Жумушсуздук боюнча жөлөкпул дайындоо жана төлөө ").
2020-жылдын 5-майында күчүнө кирген "Калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамына киргизилген өзгөртүүлөргө ылайык, жарандарды иш менен камсыз кылуу кызматтарында жумушсуз катары каттоонун жол-жобосу жөнөкөйлөтүлдү.
12-апрелдеги "Калкты жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө" Кыргыз Республикасынын Мыйзамын ишке ашыруу боюнча чаралар жөнүндө "Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн токтомуна өзгөртүүлөрдү киргизүү тууралуу" Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2021-жылдын 11-январындагы No 2 токтому , 2016-жыл No 208 "Жарандарды жумушсуз же жумуш издөөчү катары каттоонун Тартибин бекитти.
КМШга мүчө мамлекеттердин ортосундагы көйгөйлөрдү чечүүдө координацияланган ыкмаларды иштеп чыгуу жана жалпы эмгек рыногун калыптандыруудагы тоскоолдуктарды четтетүү, калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү, жумушсуздукту кыскартуу, КМШга мүчө мамлекеттердин жарандарынын эркин жүрүү укугун камсыз кылуу жана 2021-жылдын 28-майында Минск шаарында Көзкарандысыз Мамлекеттер Шериктештигине мүчө мамлекеттердин Калкынын жумуш менен камсыз болушуна көмөктөшүү жаатында кызматташуу жөнүндө Макулдашууга кол коюлган.

2. Көйгөйлөр

2020-жылга чейин калктын иш менен камсыз болушуна көмөктөшүү жана ички жана тышкы эмгек миграциясын жөнгө салуу программасы ишке ашырылып жаткандыгына карабастан, бир топ көйгөйлөр бар, мисалы, салыштырмалуу жогору эмгек акы менен түзүлгөн жумушчу орундардын аздыгы, калктын балансынын бузулушу ички миграциянын өсүшүнө таасир этүүчү региондордун экономикалык өнүгүүсү жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын кызматкерлеринин, администрациялардын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарынын калктын иш менен камсыз болушуна көмөктөшүү чараларын ишке ашырууга начар катышуусу, кесиптик билим берүү деңгээлинин талаптарына шайкеш келбеши эмгек рыногу, жумушчулар үчүн социалдык кепилдиктердин төмөн деңгээли.
Иш менен камсыз кылуу жаатында бир катар көйгөйлөр бар, мисалы:
- жигердүү эмгек курагындагы жумушсуз жарандардын санынын өсүшү;
- квалификациялуу эмгек ресурстарынын жоголушуна жана республиканын эмгек ресурстарынын интеллектуалдык жана кесиптик потенциалынын кыйла төмөндөшүнө алып келген калктын тышкы эмгек миграциясынын жетишээрлик жогорку деңгээли;
- эмгек рыногундагы кесипкөй кадрларга суроо-талаптын жана сунуштун диспропорциясы;
- экономиканын формалдуу эмес секторунда иш менен камсыз кылуунун олуттуу масштабына байланыштуу эмгек мамилелери тутумунун деформациясы;
- жумушка орношууда кыйынчылыктарга туш болгон жарандардын айрым категорияларынын (ден-соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдар, жаштар, аялдар, пенсияга чейинки курактагы адамдар, жашы жете электерди жана майып балдарды тарбиялап жаткан жалгыз бой жана көп балалуу ата-энелер) ишинин төмөн деңгээли;
- иш берүүчүлөрдүн квалификациясын жогорулатууга, кесиптик даярдоодо жана кадрларды кайра даярдоодо начар катышуусу;
- жумушсуздук боюнча жөлөкпулдун өлчөмү менен жашоо минимумунун өлчөмүнүн ортосундагы олуттуу ажырым;
- жумушсуздуктун жана эмгек миграциясынын реалдуу масштабы жөнүндө маалыматтардын жоктугу;
- жумушсуз жарандарды жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүүгө багытталган иш-чаралардын жетишсиз каржыланышы.

3. Программанын максаты

Программанын максаты - калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндө мамлекеттик саясатты ишке ашырууну камсыз кылуу.
4. Программаны башкаруу

Программа республикалык деңгээлде Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо жана социалдык өнүгүү министрлиги тарабынан башкарылат.
Иш-чаралар планы Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо жана социалдык өнүгүү министрлиги тарабынан мамлекеттик жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдары менен, ошондой эле өнүгүү боюнча өнөктөштөрдүн: Евразия экономикалык бирлиги, БУУнун Бүткүл дүйнөлүк азык-түлүк программасы, Эл аралык Эмгек Уюму, Эл аралык Кызматташтык боюнча Германдык Коомчулук (GIZ) .
Ушуга байланыштуу, Программаны ишке ашыруунун жүрүшү Программанын ишинин натыйжалуулугун, максаттуу индикаторлорго жетишүү боюнча жылына эки жолу бааланат.

5. Программанын стратегиялык багыттары

Программанын негизги багыттарына төмөнкүлөр кирет:
1) калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндө кызмат көрсөтүүлөрдүн болушу;
2) иш менен камсыз кылуунун активдүү иш саясаты;
3) жарандарга билим берүүнүн жана квалификациялуу кадрларды даярдоонун ийкемдүү жана заманбап тутумун түзүү;
4) иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүн санариптештирүү;
5) калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жөнүндө маалымдуулукту жогорулатуу.
Багыт 1. Калкты жумуш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндөгү кызматтарга жеткиликтүүлүк.
Бул максат эмгек рыногунун ийкемдүүлүгүн жогорулатууга багытталат.
Милдеттер:
1) калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндө кызмат көрсөтүүлөрдүн сапатын жогорулатуу;
2) эмгек рыногун болжолдоо тутумун өркүндөтүү.
Ушул милдеттердин алкагында иш менен камсыз кылууну өнүктүрүүнү стимулдаштыруу максатында эмгек жана иш менен камсыз кылуу чөйрөсүндөгү ченемдик укуктук базаны өркүндөтүү пландаштырылууда.
2-багыт. Аш менен камсыз кылуунун активдүү иш саясаты.
Бул максат жумушсуз жарандарды жумушка орноштурууга көмөктөшүүнүн натыйжалуулугун жогорулатууга багытталат.
Милдеттер:
1) калкты иш менен камсыз кылуу саясатынын активдүү иш-чараларын жүзөгө ашыруу жана социалдык кепилдиктерди берүү аркылуу экономикалык активдүүлүгүн стимулдаштыруу;
2) экономикалык активдүү эмес калктын эмгек ишине тартуу.
Негизги иш аракеттер:
1) эмгек рыногунда суроо-талапка ээ болгон кесиптерге окутуу, аларды акы төлөнүүчү коомдук жумуштарга тартуу, бош орундар жарманкесин өткөрүү жолу менен жумушсуз жарандарды жумушка орноштурууга көмөктөшүү боюнча активдүү чараларды көрүү;
2) практикалык тажрыйба топтоо максатында жаштардын жумушка орношуусун илгерилетүү;
3) жашы жете элек балдары бар аялдарды ишке орноштурууга көмөктөшүү; ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдардын эмгек ишмердүүлүгүнө интеграциялоо үчүн шарттарды түзүү;
4) түзөтүү мекемелеринен бошотулгандардын ичинен жумушсуздарды жумушка орноштурууга көмөктөшүү;
5) улгайган кызматкерлердин эмгек потенциалын пайдаланууну стимулдаштыруу аркылуу эмгек ишмердүүлүгүнүн мезгилин узартуу үчүн шарттарды түзүү.
Багыт 3. Жарандарга билим берүүнүн жана квалификациялуу кадрларды даярдоонун ийкемдүү жана заманбап тутумун түзүү.
Бул максат билим берүү тутумунан жаңы квалификациялуу кызматкерлердин келишине байланыштуу, эмгек ишмердүүлүгү учурунда баштапкы кесиптик даярдыктан, кайра даярдоодон жана квалификациясын жогорулатуудан өтүп жаткан ишканаларды жана тармактарды өндүрүмдүүлүктү жогорулатууга, технологиялык жаңыланууга жана санариптештирүүгө жөндөмдүү кадрлар менен камсыз кылууга багытталат. рынокко, ошондой эле иштеп жаткан кызматкерлерди окутуу аркылуу.
Тапшырма:
1) эмгек рыногунда суроо-талап менен сунуштун тең салмактуулугун камсыз кылуу.
Негизги иш аракеттер:
1) эмгек ресурстарына болгон муктаждыкты болжолдоо;
2) кесиптик багыт берүү тутумун өркүндөтүү;
3) экономиканы заманбап жана сапаттуу талап кылынган кадрлар менен камсыз кылуу максатында жумушсуз жарандарды кесиптик даярдоону, кайра даярдоону жана квалификациясын жогорулатууну уюштуруу;
4) практикалык көндүмдөрдү чыныгы эмгек шарттарына максималдаштыруу максатында, ошондой эле аларды кийинки туруктуу жумушка орноштуруу максатында ишканаларда, уюмдарда практика жана практика тутумун иштеп чыгуу.
4-багыт. Иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүн санариптештирүү.
Бул максат санариптештирүүнүн учурдагы жана келечектеги чакырыктарын жана өнүккөн (маалыматтык технологиялар жаатында) өлкөлөрдүн тажрыйбаларын эске алуу менен калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү чөйрөсүндөгү мамлекеттик саясатты өркүндөтүүгө багытталат.
Негизги иш аракеттер:
1) тутумду өркүндөтүүнү (модернизациялоону) жана ага жаңы модулдарды интеграциялоону камтыган "Эмгек рыногу" маалымат тутумун өнүктүрүү;
2) "Жумуш" жаңы маалымат порталын, бош орундардын жана резюмелердин жалпы улуттук маалымат базасын түзүү;
3) жумуш издөө тутумун өнүктүрүү жана Евразия экономикалык бирлигине мүчө мамлекеттердин жарандарынын жумушка орношуусун жана жумушка орношуусун камсыз кылуу үчүн "Чек арасыз иш" кадрларын тандоо;
4) процессти автоматташтыруу жана мамлекеттик кызматтарды көрсөтүү убактысын кыскартуу максатында мамлекеттик органдардын ортосундагы ведомстволор аралык "Тундук" электрондук өз ара аракеттенүү тутуму аркылуу маалымат алмашууну камсыз кылуу.
5-багыт. Калктын иш менен камсыз болуу деңгээлин колдоо максатында иш менен камсыз кылуу инфраструктурасын өнүктүрүү.
Бул максат кызмат көрсөтүүнүн сапатын жогорулатууга жана калкты иш менен камсыз кылууга көмөктөшүү жаатында маалымдуулукка багытталат.
Милдеттер:
1) калкты иш менен камсыз кылуу кызматын өнүктүрүүнүн негизинде калкка жардам көрсөтүү чөйрөсүндө кызмат көрсөтүүлөрдүн сапатын жогорулатуу;
2) калктын жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө маалымдуулугун жогорулатуу.
Негизги багыттар:
1) республиканын шаарларында кесиптик багыт берүү борборлорун ачуу;
2) жумушка орноштуруу кызматтарынын кызматкерлери үчүн окутуу семинарларын, тренингдерди, веб-семинарларды өткөрүү;
3) республиканын ар кайсы аймактарында жана чет өлкөлөрдө жумушка орношуу мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө акысыз маалыматтык-консультациялык кызматтарды көрсөтүү;
4) жарандар үчүн тренингдерди, резюме жазуу боюнча семинарларды уюштуруу жана өткөрүү, потенциалдуу иш берүүчү менен маектешүүгө даярдануу, анын ичинде айрым максаттуу топтор үчүн;
5) иш менен камсыз кылуу маселелери боюнча семинарларды, жолугушууларды, телерадиоберүүлөрдүн циклин, басма жана электрондук маалымат каражаттарында жарыялоону уюштуруу жана өткөрүү.
6. Күтүлгөн натыйжалар

Программа эмгек рыногундагы туруктуу көйгөйлөрдү чечүүгө жана иш менен камсыз кылуу саясатын жаңыртуу жана татыктуу эмгекти камсыз кылуу боюнча кошумча чараларды көрүүгө багытталган.
2022-2026-жылдарда Программаны ишке ашыруунун натыйжасында төмөнкү натыйжаларга жетишүү пландаштырылууда:
1) жалпы жана катталган жумушсуздуктун деңгээлин минималдаштыруу;
2) жумушка орноштуруу кызматтарында иштеген жумушсуздардын саны катталган жумушсуздардын жалпы санында кеминде 40% түзөт;
3) кесиптик билим алгандан кийин жумушсуз жумушсуз жарандардын үлүшү кеминде 70% түзөт;
4) эмгек рыногунун жылдык талдоосунун жана эмгек ресурстарына болгон муктаждыктын божомолунун болушу;
4) жумушсуз жарандарга көрсөтүлгөн социалдык колдоонун деңгээлин жогорулатуу;
5) иш берүүчүлөр менен жумуш издеп жаткан жарандардын ортосундагы натыйжалуу ортомчу катары калкты иш менен камсыз кылуунун мамлекеттик кызматын өнүктүрүү.

7. Программаны ишке ашырууда негизги тобокелдиктер

Ушул Программаны ишке ашырууда төмөнкүдөй тобокелдиктер келип чыгышы мүмкүн.
Социалдык-экономикалык: ички жана тышкы экономикалык кырдаалдын начарлашы, эпидемиологиялык жагымсыз кырдаал (пандемия), өндүрүш көлөмүнүн төмөндөшү, инфляциянын өсүшү, жумушчулардын массалык кыскартылышы, калктын жашоо деңгээлинин төмөндөшүнө байланыштуу социалдык чыңалуунун жогорулашы.
Макроэкономикалык тобокелдиктерди минималдаштыруу программалык иш-чараларды каржылоого каралган каражаттарды кайра бөлүштүрүү, жарандарга мыйзамда белгиленген кепилдиктерди берүү менен мүмкүн болот.
Каржылык: жетишсиз каржылоо, социалдык тармакка каралган каражаттарды кыскартуу. Мындай тобокелдиктерден арылтуу, жетишилген натыйжаларга жараша Программанын иш-чараларын жүзөгө ашырууга каралган каражаттардын көлөмүн жыл сайын жөндөө жана артыкчылыктуу каржылоонун артыкчылыктарын аныктоо аркылуу мүмкүн болот.
Уюштуруучулук: Программаны ишке ашырууну натыйжасыз башкаруу, квалификациялуу кадрлардын жетишсиздиги.

8. Программанын мониторинги жана баалоо
Программанын иш-чараларын жүзөгө ашырууга үзгүлтүксүз мониторинг жүргүзүү жана баалоо аны ишке ашыруу баскычында негизги компоненттер болуп калат.
Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо жана социалдык өнүгүү министрлиги алты айдын жыйынтыгы боюнча Программанын иш-чараларын жүзөгө ашырууга үзгүлтүксүз мониторинг жүргүзүп, баалап турат.
Иш-аракеттерди мониторингдөө жана баалоо тутуму белгиленген максаттарга жана милдеттерге жетишүүдө Программанын ийгилигинин деңгээлин тутумдуу талдоону камсыз кылууга багытталат.
Мониторинг маалыматтарынын негизинде, Программанын иш-чараларын жүзөгө ашыруунун натыйжалуулугу мезгил-мезгили менен бааланып турат. Алынган натыйжалардын негизинде иш-аракеттердин натыйжалуулугун жогорулатуу, ресурстарды бөлүштүрүү жана аларды оптималдуу пайдалануу, кызыкдар аткаруучулар менен координацияны жакшыртуу боюнча чечимдер кабыл алынат.

9. Программаны каржылоо

Программаны ишке ашырууга каржылык колдоо Кыргыз Республикасынын Саламаттыкты сактоо жана социалдык өнүгүү министрлигинин бюджетинде тиешелүү жылга республикалык бюджеттен, мамлекеттик органдардын бюджетинен каралган каражаттардын эсебинен жүзөгө ашырылат. ошондой эле эл аралык жана донордук уюмдардын каражаттары.
Программаны жүзөгө ашырууга жыл сайын республикалык бюджеттен 96 600 000 сом бөлүнөт.
Программаны ишке ашыруу үчүн эл аралык жана донордук уюмдардын каражаттарынан алдын-ала талап кылынат - 2 386 440 000 сом.

10. Программаны ишке ашыруу

Программаны толугу менен ишке ашыруу үчүн, аны ишке ашыруу боюнча иш-чаралардын планы иштелип чыккан.
Программа 2022 - 2026-жылдар аралыгында Иш-чаралар планына ылайык, тиешелүү мамлекеттик органдардын, өнүгүү боюнча өнөктөштөрдүн жана коммерциялык эмес уюмдардын катышуусунда ишке ашырылат.
Бул Программаны ишке ашыруу үчүн адам жана техникалык ресурстар сыяктуу ресурстардын ар кандай түрлөрү колдонулат.
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